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校園安全新措施  

（含性平、霸凌、不當管教、學生自傷、外人入侵事件) 

臺南市政府教育局鄭局長新輝 
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壹、研訂背景 
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邇來校園安全事件頻傳，教育局訂定相關要點，全
面提升師生校園安全意識。 

教育局結合新課綱辦公室、輔諮中心發展檢測預防工具，制定施
測機制及入班宣導措施，並藉由強化教師專業倫理，落實獎懲。 

透過教育局及所屬學校協力合作，以學生安全學習為中心，
打造安全校園。 

4 



本次校園安全新措施制定面向 

校安事件 

性平 

霸凌 
外人
入侵 

學生
自傷 

不當
管教 
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貳、校園安全新措施重點說明 
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校園安全新措施 

項次 事件類別 新措施內涵 

1 性平 辦理性侵害性騷擾或性霸凌預防教學注意要點 

2 霸凌 處理校園霸凌事件注意要點 

3 不當管教 處理疑似不當管教或違法處罰事件注意要點 

4 學生自傷 處理校園內重大學生自傷(殺)事件注意要點 

5 外人入侵 處理校外人士校園內性侵害事件注意要點 
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校園安全新措施重點 

預防 

• 課程實施 
• 性平、霸凌、學生自傷 

• 問卷施測 
• 性平、霸凌 

• 教師研習 
• 不當管教、學生自傷 

• 應變演練 
• 外人入侵 

處置 

• 三不一有 
• 性平 

• 落實通報 
• 霸凌、不當管教、學生自傷、
外人入侵 

• 資料保存 
• 性平、霸凌、學生自傷、外
人入侵 

• 啟動不適任 
• 不當管教 

• 入班宣導 
• 學生自傷、外人入侵 

追蹤約制 

• 三級輔導 
• 性平、學生自傷 

• 追蹤輔導 
• 霸凌、不當管教 

• 創傷輔導 
• 霸凌、學生自傷、外
人入侵 

• 持續關懷 
• 霸凌、學生自傷、外
人入侵 
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預防-性平 

課程
實施 

問卷
施測 

1.每學期至少使用本局研發之教材教案及回饋單進行教學1節。 

2.於綜合、社會、健體或其他領域課程設計時，融入本局研發之性
平教材教案、問卷及回饋表單。3.課程由教務處登記實施情形，
回饋單須由導師保留1年。 

1.每學期配合友善校園週填報校園生活問卷。 

2.施測後，進行統計分析及後續處理。 
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教案範例-勇敢站出來 (性平-5年級) 
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預防-霸凌 

課程
實施 

問卷
施測 

1.導師或主責教師應每學期至少運用1次本局編選之案例教學資
源，進行班級學生防制霸凌教學。 

2.由教務處登記各班實施情形，回饋單由導師保留1年，並做成
紀錄。 

1.學校每學期至少實施1次校園生活問卷(霸凌)、社會關係問卷
(霸凌)及心理困擾量表(霸凌)等問卷量表。 

2. 施測後，進行統計分析及後續處理。 
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教案範例-那些年，我們一起發生的故事 
                   (霸凌-5~9年級) 
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校園生活問卷調查表及社會關係問卷 
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預防-學生自傷 

課程
實施 

專業
成長 

1.每學期至少設計1次與生命教育及情緒教育有關之班級活動，
強化學生珍惜與尊重生命之意識。 

2.學校應定期辦理篩檢，結合校園生活問卷，主動掌握自傷高風
險學生名單。 

1.學校應加強宣導教師正向管教技巧及覺察學生情緒狀態之能力。 

2.辦理相關研習，提高教師覺察敏感度。 
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臺南市教育局國教輔導團總團-教材資源 

研發課程含括 

性平、霸凌、自傷 
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性平.體罰.霸凌關懷專線-2959023 
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預防-不當管教、外人入侵 

教師
研習 

應變
演練 

學校應加強宣導教師正向管教及專業倫理及界線與法治觀念，定

期辦理研習。(不當管教) 

學校應成立緊急應變小組，每學年針對歹徒入侵、校屬人員遭挾

持、縱火等狀況實施人為災害演練至少1次。(外人入侵) 
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處置 

資料保存 
(性平、霸凌) 

入班宣導 
(性平、學生自傷、 

外人入侵) 

落實通報 

「三不一有」 

證據保存 
(學生自傷、 
外人入侵) 

啟動不適任 
(不當管教) 

18 



追蹤約制 

持續關懷 三級輔導 

創傷輔導 追蹤輔導 

(學生自傷、 

外人入侵) 

(性平、學生自傷) 

(霸凌、學生自傷、 

外人入侵) 
(霸凌、不當管教) 
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參、臺南市校園安全防護網(管控平台)介紹 
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 (網址：http://authto.tn.edu.tw/tncare/)：專案控管校園性平(教職員工對生)事件及不當

管教/違法體罰事件。 

 學校每2週應填報辦理進度，以利教育局及時掌握案情。 
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肆、預期效益 
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提升各校遭遇校安事
件處理知能 

協助教師落實課程教學 
善用問卷填寫 

掌握學生身心狀態 

建立正確價值觀 
修復心理創傷 

安全 
學習環境 

降低校安事件發生 
營造友善學習環境 

提升學生自我保護及
自救意識 



簡報結束 
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