
校園安全事件重點提要
教育局學輔校安科 股長 王藝霖

1



簡報大綱

不當管教及違法處罰認定標準

校園性別事件處理重點

校園霸凌防治準則修正重點
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不當管教及違法處罰認定標準
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管教 VS 處罰 VS 體罰-沒有標準?

◼ 教育部「學校訂定教師輔導與管教學生辦法注意事項」第4點

管教--指教師基於第十點之目的，對學生須強化或導正之行為，所實施之各種有利或不利之集體或個別處

置。

處罰--指教師於教育過程中，為減少學生不當或違規行為，對學生所實施之各種不利處置，包括合法妥當

以及違法或不當之處置，違法之處罰包括體罰、誹謗、公然侮辱、恐嚇及身心虐待等。

體罰--係指教師於教育過程中，基於處罰之目的，親自、責令學生自己或第三者對學生身體施加強制力，

或責令學生採取特定身體動作，使學生身體客觀上受到痛苦或身心受到侵害之行為。
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管教與處罰關係圖

管教

處罰

違法

管教：基於以下目的所實施
之各種有利或不利之集體或
個別處置
1. 增進學生良好行為及習

慣，減少學生不良行為
及習慣，以促進學生身
心發展及身體自主，激
發個人潛能，培養健全
人格並導引適性發展。

2. 培養學生自尊尊人、自
治自律之處世態度。

3. 維護校園安全，避免學
生受到霸凌及其他危害

4. 維護教學秩序，確保班
級教學及學校教育活動
之正常進行

（注意事項第４點及第10點）

處罰：指教師於教育過程中，
為減少學生不當或違規行為，
對學生所實施之各種不利處
置對學生所實施之各種不利
處置；包括合法妥當以及違
法或不當之處置，違法之處
罰包括體罰、誹謗、公然侮
辱、恐嚇及身心虐待等。
（注意事項第４點）
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管教行為

合法妥當處置 不當管教 違法處罰

「學校訂定教師輔
導與管教學生辦法
注意事項」第22點，
共16項管教措施。

「學校訂定教師輔
導與管教學生辦法
注意事項」第4點後
段及其附表一。
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合法管教措施-教育部「學校訂定教師輔導與管教學生辦法注意事項」第22點

1. 適當之正向管教措施。

2. 口頭糾正。

3. 調整座位。

4. 要求口頭道歉或書面自省。

5. 列入日常生活表現紀錄。

6. 通知監護權人，協請處理。

7. 要求完成未完成之作業或工作。

8. 適當增加作業或工作。

9. 要求課餘從事可達成管教目的之公共服務（如

學生破壞環境清潔，罰其打掃環境）。

10. 取消參加正式課程以外之活動。

11. 經監護權人同意後，留置學生於課後輔導或參加

輔導課程。

12. 要求靜坐反省。

13. 要求站立反省。但每次不得超過一堂課，每日累

計不得超過兩小時。

14. 在教學場所一隅，暫時讓學生與其他同學保持適

當距離，並以兩堂課為限。

15. 經其他教師同意，於行為當日，暫時轉送其他班

級學習。

16. 依該校學生獎懲規定及法定程序，予以書面懲處。
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違法處罰樣態
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不當管教與違法處罰範例

不當管教範例：甲師令乙生將桌椅搬出教室

上課

 非屬一般合法管教措施，亦未該當違法處

罰措施之構成要件。

違法處罰範例：甲師令乙生罰站超過2節課

 一般教學中，教師基於處罰之主觀認知，要

求學生站立上課，其處置係透過學生站立所

引起之客觀身體上受到痛苦為手段，而遂行

管教之目的，業已符合違法處罰定義。惟按

注意事項第22點第1項第13點規定，教師得

採取「要求站立反省。但每次不得超過一堂

課，每日累計不得超過兩小時。」之管教措

施，而例外成為合法管教措施，惟仍難認其

因例外合法而非屬體罰。所以，若教師於處

以學生連續站立2小時，或累積超過2小時，

則仍為違法處罰之體罰
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違法處罰體系架構表
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違法處罰構成要件

主觀動

機

客觀行

為

傷害結

果

違法處

罰

違法處罰
客觀痛苦或身

心侵害
各種不利處置

減少學生不當

或違規行為

一.以教育為目的，非為處罰!

二.做的是體適能訓練，不是體罰!
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範例：甲師為制止乙生吵鬧行為，想用責打方式制止其行為，遂而用
手邊愛的小手向乙生身上打，造成乙生身上多處瘀傷。

一.客觀行為：「用手邊愛的小手向乙生責打…」

二.行為結果：「乙生身上多處瘀傷…」

三.主觀動機：「甲師為制止乙生吵鬧行為，想用責打方式制止其行為…」

主觀客體
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爭議之點：到底要不要有「身體客觀上受到痛苦或身心受到侵害」

監察院

 監察院107年9月13日107教調0033號調查報告：
「基於積極預防及避免體罰侵害學生權益之擴大，
教師體罰行為之構成認定，應立於『抽象危險』
層次論之，意即體罰之成立無須在個案上判斷實
際有無學生身心受到侵害之結果，否則何能企求
零體罰政策理想實現之日…。」

 簡單說，無需在個案上判斷實際有無學生受到侵
害之結果，僅需教師之管教行為符合第五款之規
定：「基於處罰之目的，親自、責令學生自己或
第三者對學生身體施加強制力，或責令學生採取
特定身體動作，…」即構成體罰。

法院見解

 個案一，起立蹲下：符合管教注意事項附表一所
列『責令學生採取特定身體動作之體罰』之違法
處罰類型，堪認屬基本法第8 條第2 項明文禁止之
體罰。

 個案二，加跑操場1圈：屬對特定對象施以額外之
指令或付出，堪認該行為係對學生之身體施加強
制力，足使該生之身心於客觀上受到侵害或感受
到痛苦，自亦該當上開定義規定之體罰行為。

 個案三，甩學生巴掌：有對郭生之身體施加強制
力之動作，雖未達身體組織受損之傷害程度，惟
已足使郭生之身心於客觀上受到侵害或感受到痛
苦，合於定義規定之體罰行為
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違法處罰構成要件-監察院的看法

主觀動

機

客觀行

為

傷害結

果

違法處

罰

違法處罰
客觀痛苦或身

心侵害
各種不利處置

減少學生不當

或違規行為

如：打學生巴掌一下、起立蹲下一下、罰跑操場一圈、…，只要符合前兩項要件，即構
成體罰，無需在個案上判斷實際有無學生身心受到侵害之結果。
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違法處罰構成要件-法院的看法

主觀動

機

客觀行

為

傷害結

果

違法處

罰

違法處罰
客觀痛苦或身

心侵害
各種不利處置

減少學生不當

或違規行為

如：打學生巴掌一下、起立蹲下一下、罰跑操場一圈、…。還是要看有沒有傷害的結果，
但認定上相當寬鬆，前面的例子，仍然構成體罰。
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實務法院判決

序號 情節 判決字號 內容摘要

1
起立蹲
下

臺灣高等法
院高雄分院

108 年上國易
字第3號

系爭處罰行為中之起立蹲下，符合管教注意事項附表一所列「責令學生採取特定身體
動作之體罰（例如交互蹲跳或其他類似之身體動作等）」之違法處罰類型，堪認屬基
本法第8 條第2 項明文禁止之體罰。…衡情，起立蹲下之動作僅需少量反覆為之即足
以讓人感到痠痛勉強，…：起立蹲下只要作一下下腳就會很痠等語亦明。至許○○雖
證稱，其在甲起立蹲下時，有要求他停下來開導一番後，再繼續做等語，惟甲之起立
蹲下係在許○○監督下短時間內反覆為之，運動強度甚高，期間縱有短暫停歇，然再
次要求重複動作時，甲將更因身體累積之疲勞，使心理益發感到壓力及痛苦，…。

2
罰跑操
場一圈

臺北高等行
政法院 107 

年訴字第
967 號

關於同學未達老師期待，被特別要求加跑操場1圈者，即屬對特定對象施以額外之指
令或付出，堪認原告要求男同學加跑操場1圈之行為係對學生之身體施加強制力，足
使該生之身心於客觀上受到侵害或感受到痛苦，自亦該當上開定義規定之體罰行為。

3

多次罰
學生到
走廊午
休

臺北高等行
政法院 107 

年訴字第
927 號

原告對林生採取系爭管教措施，並非依林生每次午休情形個別判斷，偶一為之的臨時
性措施，而是長期反覆多次的實施，對林生已形成標記性的作用，且對林生的身心產
生一定程度的傷害。又該陽台難以擋風遮雨，且有安全上的疑慮，並非午休的適當地
點，難認系爭管教措施符合比例原則。被告據此認定原告違法管教，已該當教師考核
辦法第6 條第1項第6款第7 目所定，訓輔行為失當，有損學生學習權益的要件，酌為
申誡1 次的處分，教育部申評會遞予維持，應屬有據。
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實務法院判決

序號 情節 判決字號 內容摘要

4

罵學生
「豬狗不
如、禽獸
都不如」、
「死人骨
頭」

臺灣士林地
方法院 108 

年易字第
779 號刑事

判決

在8 年8 班教室內之不特定多數人得以共見共聞之場所，接續以「豬狗不如、禽獸都
不如」、「死人骨頭（臺語）」等語辱罵陳○米，足以貶損陳○米之社會評價及名
譽。…，3.又教師輔導與管教學生，得採規勸或糾正之方式，並應避免有誹謗、公然
侮辱、恐嚇等構成犯罪之違法處罰行為，則為學校訂定教師輔導與管教學生辦法注
意事項第39條所明訂。顯見教師輔導及管教方法應符合教育之目的，並兼具必要性
及相當性，以尊重學生人格尊嚴，進而促進其全人格健全發展為宗旨，故傷害學生
身心健康之管教方式，自屬違背教育目的，為法所不許…

5
甩學生巴

掌

最高行政
法院 108 

年判字第
423 號行
政判決

上訴人確有對郭生之身體施加強制力之動作，雖未達身體組織受損之傷害程度，惟
已足使郭生之身心於客觀上受到侵害或感受到痛苦，合於定義規定之體罰行為
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強制及特殊管教措施-教育部「學校訂定教師輔導與管教學生辦法注意事項」第23點、24

點

 二十三、教師之強制措施

學生有下列行為，非立即對學生身體施加強制力，不能制止、排除或預防危害者，教師得採取必要之強制措
施：
（一）攻擊教師或他人，毀損公物或他人物品，或有攻擊、毀損行為之虞時。
（二）自殺、自傷，或有自殺、自傷之虞時。
（三）有其他現行危害校園安全或個人生命、身體、自由或財產之行為或事實狀況。

 二十四、學務處（訓導處）及輔導處（室）之特殊管教措施

依第二十二點所為之管教無效或學生明顯不服管教，情況急迫，明顯妨害現場活動時，教師得要求學務處
（訓導處）或輔導處（室）派員協助，將學生帶離現場。必要時，得強制帶離，並得尋求校外相關機構協助
處理。
就前項情形，教師應告知已實施之輔導管教措施或提供輔導管教紀錄，供其參考
各處室人員將學生帶離現場後，得安排學生前往其他班級、圖書館或輔導處（室）等處，參與適當之活動，
或依規定予以輔導與管教。
學務處（訓導處）或輔導處（室）於必要時，得基於協助學生轉換情境、宣洩壓力之輔導目的，衡量學生身
心狀況，在學務處（訓導處）或輔導處（室）人員指導下，請學生進行合理之體能活動。但不應基於處罰之
目的為之。
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違法處罰常見迷思

一. 若家長已對該師提告「傷害罪」-司法程序與行政程序不同

二. 檢察官予以不起訴處分

三. 雙方均已和解並賠償-司法程序與行政程序不同

四. 家長已完全原諒該師/贊成體罰-保障兒少

五. 學生自行選擇/班規-本不應做為管教措施

未依兒童及少年福利權益保障法及校安通報進行通報及處置-裁罰、懲
處…
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常見教學現場違法處罰態樣-公然侮辱

• 刑法第 305 條(恐嚇罪)

以加害生命、身體、自由、名譽、財產之事，恐嚇他人致生危
害於安全者，處二年以下有期徒刑、拘役或三百元以下罰金。

• 刑法第 309 條第1項(公然侮辱罪)

公然侮辱人者，處拘役或三百元以下罰金。

• 刑法第310條第1項(誹謗罪)

意圖散布於眾，而指摘或傳述足以毀損他人名譽之事者，為誹

謗罪，處一年以下有期徒刑、拘役或五百元以下罰金。

• 刑法第314條 本章之罪，須告訴乃論罪

✓比中指：是否構成公然污辱?
✓疑問句罵人：「你長得跟許○美一樣」，是否構成公然污辱？
✓我要告你！： 是否成立恐嚇罪？
✓我要打死你！：是否成立恐嚇罪？
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實務案例：某訓導組長，於朝會時當眾指責學生：「○○○你是遲到
大王」、「可以列入金氏世界紀錄」
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臺灣南投地方法院 99 年審投刑簡字第 135 號刑事判決摘要

 判決摘要：查被告為上開言論之處所，係該國中司令台前，為特定多數人得已共聞共
見之公眾場所，此乃眾所周知之事。又刑法第309 條第1 項所稱之「侮辱」，係指對
他人為輕蔑表示之行為，使他人在精神上、心理上有感受到難堪或不快，又侮辱之判
斷，不以言語中指名道姓為必要，而需考量行為人之年齡、教育程度、與被害人之關
係，並考量行為人為該言詞時之一切情狀，如行為人之態度、語氣、聲調、音量等綜
合判斷。查被告為一智識健全之成年男子，且為告訴人就讀之國中教師兼訓導組長，
其以上開言語，帶有評價告訴人於應到達的時間超過了既定的時限次數居於王位、並
藉故指稱告訴人可因「遲到」達到世界的最高紀錄，而有貶低他人價值之意涵，均屬
對他人輕蔑表示之言論，非僅是單純希望告訴人準時到校及係向告訴人宣導守時之目
的至為灼然。是以，其上揭用詞已足使告訴人在精神上及心理上覺得難堪或不快，依
上開見解，被告上開言語當屬侮辱他人之言論，被告確有公然侮辱之犯意及犯行甚明。

主文：□□□成年人故意對少年犯公然侮辱罪，處拘役肆拾日，如易科罰金，以新
臺幣壹仟元折算壹日。緩刑參年。
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實務案例：罵生「你怎麼跟你爸一樣愛狡辯」
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臺灣新北地方法院 105 年易字第 1751 號刑事判決摘要

 判決摘要：本件被告以「愛狡辯」辱罵告訴人，而所謂「愛狡辯」意旨狡詐無

理的辯說，又「狡」即有奸滑、詭詐的涵義，是以這句話縱有要稱許別人辯才

無礙，然語意中仍帶有貶損他人是無理由的詭辯，具有負面的評價，而非完全

正面的評價。

主文：甲○○犯公然侮辱罪，處罰金新臺幣參仟元，如易服勞役，以新臺幣壹仟
元折算壹日。
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網路上流傳的笑話…

是否構成公然侮辱，仍需

經過法院審酌其相關證據

決定!
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處置程序
 高級中等以下學校教師解聘不續聘停聘或資遣辦法（摘要）

一. 召開校事會議：五日內召開，成員如下：校長、家長會

代表、行政人員代表、學校教師會代表（無教師會者，

由該校未兼行政或董事之教師代表擔任）、教育學者、

法律專家、兒童及少年福利學者專家或社會公正人士一

人。任一性別人數不得少於總數三分之一。

二. 組成調查小組：成員以三人或五人為原則，應包括教師

會代表及家長會代表，並得由校外教育學者、法律專家、

兒童及教師專審會人才庫之調查員擔任。

三. 調查期程：調查小組應於組成後三十日內完成調查；必

要時，得予延長，延長期間不得逾三十日，並應通知教

師。
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學校訂定教師輔導與管教學生辦法注意事項重要修正內容（109年8月
3日修正)

修正後

 第14點第2項第6款:不得因個人或少數人

之行為而處罰其他或全體學生。

 第15點:學生對於教師之處罰措施提出異議，

教師應調整或停止所執行之處罰措施，必

要時得將學生移請學務處或輔導處（室）

處置。

 第22點第2項:除有特殊情形外，教師不得

於學生下課時間實施前項之管教措施。

修正前

 第14點第2項第6款:不得因個人或少數人

之錯誤而處罰全班學生。

 第15點:學生對於教師之處罰措施提出異議，

教師認為有理由者，得斟酌情形，調整所

執行之處罰措施，必要時得將學生移請學

務處（訓導處）或輔導

 第22點第2項：教師得視情況於學生下課

時間實施前項之管教措施。
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懲處額度
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校園性別事件
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校園性別事件
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性平事件

填報問卷

每學期填報校

園生活問卷及

心理困擾量表，

掌握學生校園

生活情況。

課程教學

綜合、社會、

健體或其他領

域課程設計時，

融入本局研發

之教材教案、

問卷及回饋表

單。

舉報管道

學校及本局設

立專線及信箱，

製作宣導貼紙

黏貼於學生聯

絡簿，提供求

助管道。

追蹤約制

結合問卷填報

結果及課程教

學回饋，落實

三級輔導機制；

重大性平案件

由輔諮中心啟

動清查。

責任懲處

未依本局規範

工作事項辦理，

致發生性平事

件者，將依情

節輕重予以議

處。
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性平事件定義

校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件：指性侵害、性騷擾或性霸凌事件之一方為學校

校長、教師、職員、工友或學生，他方為學生者。(志工、老師的朋友、民間人士…)

一.性侵害：指性侵害犯罪防治法所稱性侵害犯罪之行為，係以強暴、脅迫、恐嚇、
催眠術或其他違反他人意願之方法而為性交、猥褻者。

二.性騷擾：指符合下列情形之一，且未達性侵害之程度者：

1. 以明示或暗示之方式，從事不受歡迎且具有性意味或性別歧視之言詞或行為，致影響他人
之人格尊嚴、學習、或工作之機會或表現者

2. 以性或性別有關之行為，作為自己或他人獲得、喪失或減損其學習或工作有關權益之條件
者。

三.性霸凌：指透過語言、肢體或其他暴力，對於他人之性別特徵、性別特質、性
傾向或性別認同進行貶抑、攻擊或威脅之行為且非屬性騷擾者。
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性侵害犯罪

強制性交：刑法第221條

 對於男女以強暴、脅迫、恐嚇、催眠術或其他違反其
意願之方法而為性交者，處三年以上十年以下有期徒
刑。

性交定義刑法第10條第3項:

稱性交者，謂非基於正當目的所為之下列性侵入行為：

一、以性器進入他人之性器、肛門或口腔，或使之接合
之行為。

二、以性器以外之其他身體部位或器物進入他人之性器、
肛門，或使之接 合之行為。

強制猥褻：刑法第224條

 對於男女以強暴、脅迫、恐嚇、催眠術或其他違

反其意願之方法，而為猥褻之行為者，處六月以

上五年以下有期徒刑。

猥褻定義:

非性交行為，客觀上足以刺激或滿足性慾，引起一般

人羞恥或厭惡之行為。

Ex：拍被害人裸照、要求被害人觀看自己手淫、視訊

自慰…等
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教育人員告發相關法規：

 刑事訴訟法第241條：公務員因執行職務知有犯罪嫌疑者，應為告發。

 兒童及少年福利與權益保障法第49條及53條：

 49條：任何人對於兒童及少年不得有下列行為：九、強迫、引誘、容留或媒介兒童或少年為猥褻行為或
性交。

 53條（摘要）：教育人員知悉兒童及少年有下列情形之一者，應立即通報，不得超過二十四小時：遭受
第49條第一像各款之行為。

 性平法第21條：學校校長、教師、職員或工友知悉服務學校發生疑似校園性侵害、性騷擾或性

霸凌事件者，除應立即依學校防治規定所定權責，依性侵害犯罪防治法、兒童及少年福利與權益

保障法、身心障礙者權益保障法及其他相關法律規定通報外，並應向學校及當地直轄市、縣（市）

主管機關通報，至遲不得超過二十四小時。
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學校校安及社政通報流程

知悉疑似
• 學校校長、教師、職員或工友知悉疑似性

平事件（以學校第一位人員知悉時間起算）

立即告知
• 口頭／電話聯繫學校通報權責單位

• 填寫校安事件告知單，留下通報紀錄

系統通報

• 學校權責單位進行校

安及社政(關懷e起來)

通報

• 若屬師對生案件需再

通報警政單位

24小時內完成
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舉例:甲師於上午8點接獲乙生通報丙生及丁生有疑似性平事件，為了解相關案
情，找來丙生及丁生詢問過程及內容，並通知家長，後於下午5時告知學務主
任，惟因放學，學務主任於隔日上午7時告知校長，校長找來導師詢問，於9
時指示學務主任進行通報，學務主任於9時32分完成校安通報及社政通報

以第1人知悉開始起算，以甲師知悉起算，
至遲應於隔日上午8時前完成通報!
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通報範例
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處理性平事件注意重點(台南市規定，師對生案件)

一.確認身分：學校在處理性平事件時，應注意確認行為人身分。（志工、
正式老師、代理（課）老師）

二.24小時內進行通報

三.辦理時限：教職員工疑似對學生之性侵害性騷擾或性霸凌案件，應於
獲知當日起算三個工作日內召開性平會決議是否受理，並於二個月內
調查完畢；案情複雜需延長調查時限者，應將辦理進度及延長事由報
本局備查。

四.不配合調查之處置：依性別平等教育法第三十六條第四項規定，報本
局予以裁罰，學校並應立即召開成績考核委員會予以懲處；行為人為
校長者，報本局予以懲處。
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師對生校園性平事件處理流程

臺南市修正規定 現行規定

教評會審議教師是否停聘

或性平會是否核予事假靜候調查

• 2個月內提出調查報告及處理建議

性平會審議報告及懲處決定

並檢討缺失提出改善策略

三級輔導並結合網絡資源

建立案件資料並持續追蹤

3日內召開性平會

校安+法定通報 校安+法定通報

3日內移送性平會

教評會審議教師是否停聘

或性平會是否核予事假靜候調查

• 4個月內提出調查報告及處理建議

性平會審議報告及懲處決定

並檢討缺失提出改善策略

三級輔導並結合網絡資源

建立案件資料並持續追蹤
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性平案件常見錯誤態樣-

通報

一.「疑似」案件就應立即通報。

二.未知行為人及相關細節。

三.管轄權疑義。

調查

一.洩密

二.找來相關人員詢問案情細節。

三.邀集雙方家屬私下協商相關內容。

四.檢舉人同為性平會委員。

五.性平會調查小組違反行政程序法有
關迴避之規定。

六.缺乏兩造當事人證詞

七.行為人通知不來
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錯誤樣態

檢舉人不要是學校性別平等委員會成員!
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校園霸凌
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何謂校園霸凌?

第 3 條第1款及第2款

 一、霸凌：指個人或集體持續以言語、文

字、圖畫、符號、肢體動作或其他方式，

直接或間接對他人為貶抑、排擠、欺負、

騷擾或戲弄等行為，使他人處於具有敵意

或不友善之校園學習環境，或難以抗拒，

產生精神上、生理上或財產上之損害，或

影響正常學習活動之進行。

 二、校園霸凌：指相同或不同學校學生與

學生間，於校園內、外所發生之霸凌行為。

第 3 條第4款及第5款

 四、霸凌：指個人或集體持續以言語、文
字、圖畫、符號、肢體動作、電子通訊、
網際網路或其他方式，直接或間接對他人
故意為貶抑、排擠、欺負、騷擾或戲弄等
行為，使他人處於具有敵意或不友善環境，
產生精神上、生理上或財產上之損害，或
影響正常學習活動之進行。

 五、校園霸凌：指相同或不同學校校長及
教師、職員、工友、學生對學生，於校園
內、外所發生之霸凌行為。

校園霸凌防制準則109年7月21日修正
43



何謂校園霸凌?

 當事人：相同或不同學校校長及教師、職員、工友、學生與學生

 行為：個人或集體持續以言語、文字、圖畫、符號、肢體動作、電子通訊、網
際網路或其他方式，直接或間接對他人故意為貶抑、排擠、欺負、騷擾或戲弄
等行為。

 結果：處於具有敵意或不友善環境，產生精神上、生理上或財產上之損害，或
影響正常學習活動之進行。

 通說:「具有欺侮行為」、「具有故意傷害的意圖」、「造成生理或心理侵害的
傷害」、「雙方勢力（地位）不對等」、 「長期反覆不斷」
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範例：甲師嘲諷乙生為髒小孩、沒教養，並要求其他同學不能跟乙生
做朋友，持續一學期，導致乙生在班上孤立、排擠，並產生拒學情形。

 當事人：相同或不同學校校長及教師、職員、工友、學生與學生：

甲師及乙生

 行為：個人或集體持續以言語、文字、圖畫、符號、肢體動作、電子通訊、網際網路
或其他方式，直接或間接對他人故意為貶抑、排擠、欺負、騷擾或戲弄等行為

嘲諷乙生為髒小孩、沒教養，並要求其他同學不能跟乙生做朋友，持續一學期

 結果：處於具有敵意或不友善環境，產生精神上、生理上或財產上之損害，或影響正
常學習活動之進行。

導致乙生在班上孤立、排擠，並產生拒學情形

 通說:「具有欺侮行為」、「具有故意傷害的意圖」、「造成生理或心理侵害的傷害」、
「雙方勢力（地位）不對等」、 「長期反覆不斷」
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簡報結束，謝謝大家

46


