
崑山國小教師學習社群 
 

運作規劃與實務經驗分享 

報告人 王文玲校長 



崑山國小學校現況 

• 學校類型：一般 

• 班級數：57班 

• 學生數：1507人 

• 教師數：編制內教師94人 

 



全校社群運作策略~形塑有感 

•理念說服 

•老師是教育成敗與否的關鍵推手 

使
命
感 

•營造安全溫馨環境 

•友善氛圍、夥伴互學成長 

安
全
感 

•行政全力支援教學-時間.空間.硬體.軟體 

•因為全校師生是生命共同體、共榮共好 

幸
福
感 



本校教師專業學習社群主要類型 
課程與教學－除了學年橫向的擴展 
                更需要各階段領域縱向整合 
                才能有效為孩子搭起學習鷹架達到學習成
效 

 

•一到六年級及科任領域 
學
年 

•十二個領域 
領
域 



十二個領域社群 



社群運作時間-週三下午 
 
學年社群時間-規劃四至六次 
                       含一次備課、一次觀議課 
 
領域社群時間-規劃在國教輔導團到校諮詢時段 
                       加上一次備課、一次觀議課 
 
 
 
              

每學年由行政各規劃1次在上學期進行 
學年及領域共同備觀議課 



社群運作時間-週三下午(108上) 

紅色-國教輔導團到
校諮詢研習時間就
是領域社群時間 
 
綠色-學年及領域備
課時間 
 
紫色-學年及領域觀
議課時間 
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社群運作時間-週三下午(108下) 



備課前先確定公開授課教師 

藍色(10/16) 
學年及科任授課14位老師      

黃色(11/27) 
領域授課12位老師      



行政規劃觀課地點及注意事項 
(學年科任14位教師  公開觀課) 



行政規劃觀課地點及注意事項 
(領域12位教師  公開觀課) 



行政支持進行公開觀課 

 時間：8：00～8：40(星期三早自修時間) 

 形式：同時打開12教室 

   全校的老師都能同時進行觀課 

 成效：每個夥伴都能看到精采的課堂風景 

    彼此學習成長 

學年及領域社群一學期打開26間教室 
已超過1/4的老師完成觀課 







上午觀課．下午議課 



上午觀課．下午議課 



其他教師自行規劃備觀議課時間 



因應108新課綱～超前佈署 

107學年度（開始規劃全校進行備觀議課） 

107.10.31上午8:00~8:40進行學年夥伴公開觀課 

107.11.21上午8:00~8:40進行領域夥伴公開觀課 
 

108學年度（全校老師打開教室一點都不難） 

108.10.16上午8:00~8:40進行學年夥伴公開觀課 

108.11.27上午8:00~8:40進行領域夥伴公開觀課 
 
 



社群運作 

專業對話 

備觀議課 

提升學習動力 



 

行政協助規畫社群運作時間與地點 
 

建立共識與願景  一起雁型飛翔 

讓夥伴有感教師專業的重

要，自主性提升教師專業

知能。 

召集人帶領夥伴閱讀總綱、

領綱並分享心得。 

社群夥伴針對教材進行探

討與編製。 

社群進行共同探究與協同合作 



進行課程共備與設計 

社會領域夥伴 

進行課程共備與教案設計 

藝術與人文領域夥伴 

進行課程共備與教案設計 

 

蒐集素養命題評量資料，提

升學生高層次評量相關能力

與素養。 



社群夥伴專業對話、 

進行共備、編製教材、設計評量 

夥伴進行課程共備 

分享專業經驗 

進行教案設計 

數學領域夥伴 

進行課程共備與教案設計 

生活領域夥伴 

進行課程共備與教案設計 



成效評估 

教師專業成長(樂教) 

學生樂於學習(易學) 

提升學習力 



教師專業成長 
共同願景 培養帶得走的能力、統整學生生活經驗、 

        提升課程設計能力 

協同合作    全校共同參與，學年共同設計課程 

共同探究    共同研討課綱、領綱、分析討論文本 

分享實務    班級經營、課程進行後孩子學習狀況 

實踐檢驗    設計教案、實施教學、分享討論 

持續改進    修改教案、持續發展 

檢視結果    學生及家長回饋、校外發表 

主要成效    轉化教師專業成長模式、分享領導權 



教師評析素養的命題提升專業
評量設計能力 

教師構思素養題型放入評
量提升學生高層次思考 



樂於學習 

教師設計多元實作課程 
每個孩子都是課室主人 

 



孩子回饋~日記 



提升學習力－108年學力檢測 



提升學習力－108年學力檢測 



提升學習力－108年學力檢測 



結語 

社群的成立就像揪團團購一樣，找到需
要的人、對的人，簡化流程、分工合作，
提供有利的條件，包括時間、空間、資
源與彈性，更要給予有溫度的支撐，相
信「一個人走得快、一群人走得遠，團
結共創孩子美好的未來。 
 



Thank You 


